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Presentacion

El 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer, se presenta desde hace siete afos el Informe Anual del Observatorio
de Violencia contra las Mujeres. Un informe que tiene como principal proposito
aportar “insumos para el disefo, implementacion y gestion de politicas publicas
tendientes a la prevencion vy erradicacion de la violencia contra las mujeres’, en
consonancia con la mision que se establece en el Articulo 2° de la Ley N© 7863
de creacion del organismo.

Enelinforme Anual 2022 se presentan datos e informacion sobre las violencias por
motivos de género e informacion sobre femicidios, que es la forma maéas extrema
de la violencia de género, como asi también los resultados de las principales lineas
de trabajo del organismo. En este resumen ejecutivo se ofrecen aguellos datos es-
tadisticos destacados respecto de la problematica de la violencia de género en el
territorio, por un lado, y datos destacados del monitoreo realizado sobre las politi-
cas de Educacion Sexual Integral, relevamiento de instituciones de intervencion en
violencia de géneroy aplicacion de la Ley Micaela en la provincia, por otro.
Finalmente, esperamos que la informacion analizada vy los datos aportados per-
mitan ser el cimiento para la implementacion de politicas publicas con perspec-
tiva de género en la provincia, entendiendo gue es una realidad que involucra a
todos los organismos e instituciones del Estado, como asi también a cada persona
gue habita esta provincia.



AVANCES EN EL PRESUPUESTO
CON PERSPECTIVA DE GENERO

Un presupuesto con perspectiva de género permite asignar v distribuir los recursos
teniendo en cuenta el impacto diferenciado que genera el orden patriarcal sobre
las mujeres v personas LGBT|+.

Un paso previo a identificar indicadores gue permitan medir como la asignacion de
presupuestos contribuye a reducir las brechas de género es analizar el presupues-
to a partir de sus unidades programaticas minimas vy seleccionar las que inciden en
la reduccion de las brechas de género.

En este sentido en el Informe Anual 2022 se presentan indicadores extra-presu-
puestarios, como, por ejemplo, indicadaores de ingresos, tiempo, empleo, de salud,
entre otros, los cuales son importantes para evaluar o estimar el impacto de las
decisiones presupuestarias que se adopten al respecto.

En 2022 el Observatorio realizd capacitaciones en conjunto con la Asociacion Civil
por la lsualdad vy la Justicia y mesas de trabajo con funcionarias y funcionarios de
los ambitos de economia y de género de la provincia con el propasito de analizar
los avances en materia de presupuesto con perspectiva de género.



DATOS Y ESTADISTICAS

Registros administrativos

Una de las formas de reconstruir la situacién de las violencias en un
territorio es a partir de los registros administrativos que los organis-
mos elaboran para su gestién y que luego aportan para su posterior
andlisis y diagndstico. Los registros constituyen una aproximacioén
a la violencia directa, ya que solo se registran aquellas situaciones
que llegan a conocimiento del Estado a través de las agencias pues-
tas a disposicién para abordar las denuncias. Es por ello que los da-
tos que se presentan no representan el universo completo de las
situaciones por violencia de género que ocurrieron en el periodo de
andlisis en la provincia de Salta, son solo una aproximacion.

En el mismo sentido los resultados deben ser analizados e inter-
pretados con precaucién considerando que sirven de termémetro
o foto de un momento dado y no como un nUmero cerrado. Asimis-
mo, cada registro se construye sobre la base de sus propias defini-
ciones operativas y conceptuales, debido a esto la informacién de
cada una de las fuentes que se presentan no son comparables. Aun
asli, cada organismo provee datos valiosos que intentan una aproxi-
macién a una realidad compleja y de dificil acceso, resta trabajar en
procesos de armonizacién de la informacién que permitan realizar
una lectura integral comprendiendo semejanzas y diferencias en la
construccién de los registros.

Las situaciones de violencia de género registradas por el Sistema de Emergencias
911 (SE 911) en el primer semestre del ano 2022, gue abarcan los diferentes tipos
v modalidades de violencia hacia mujeres v personas de la diversidad sexual se
distribuyen como se muestra en el siguiente recuadro.



Requerimientos al Sistema de Emergencias 911
(enero-junio de 2022)

51.297 llamadas por violencia de género y violencia familiar, de
las cuales 26.370 fueron por violencia de género.

32.348 intervenciones de agentes policiales por violencia de
género y violencia familiar, 15.683 de las cuales fueron por violen-
cia de género.

8.657 con intervencién conjunta con el SAMEC por violencia de
género y violencia familiar, dentro de las cuales 5.670 fueron por
violencia de género.

Requerimientos al 911: Cantidad de llamadas e intervenciones por agencias y tipo.
Periodo enero-junio. Afio 2022. Provincia de Salta.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion remitida por el Sistemna de Emergencias 9-1-1 del

Ministerio de Seguridad y Justicia de la provincia de Salta

Llamadas por Violencia de género al SE 911
(enero-junio de 2022)

5790 de las llamadas vinculadas a violencia de género se produje-
ron los dias sdbado, domingo y lunes.



62,6%0 de las llamadas tuvieron lugar entre las 18 y las 6 hs.

La Oficina de Violencia Familiar y de Género de la Corte de Justicia de Sal-
ta (OVFG), contabilizo en el primer semestre de 2022 un total de 12.948 denun-
cias por violencia de género y/o familiar. Al desagregar las denuncias por tipo de
violencia 56,9% corresponden a violencia de género vy 43,1% a violencia familiar. A
continuacion, se presentan algunos de los datos mas relevantes de la informacion
sistematizada por la OVFG para el periodo enero-junio 2022 en relacion al lugar
donde se radican las denuncias, quienes las realizan, el tipo de violencia denuncia-
da v el vinculo de guien denuncia con la persona denunciada.

Denuncias por violencia familiar y de género. Representacion porcentual. Periodo
enero-junio. Afio 2022. Provincia de Salta.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion remitida por la Oficina de Violencia Familiar y de Género
de la Corte de Justicia de Salta

Denuncias por violencia familiar y de género por boca de denuncia. Periodo enero-junio.
Afo 2022. Provincia de Salta.

Boca de denuncia Violencia familiar | Violencia de género Total %
Denuncias en OVFG 245 349 594 4,6%
Denuncia en OVFG (Polo) 35 164 199 1,5%
Denuncias en comisarias 4987 6452 11439 88,3%
Denuncias en otros organismos 308 408 716 5,5%
Total 5575 7373 12948 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion remitida por la Oficina de Violencia Familiar y de Género
de la Corte de Justicia de Salta.



[anto para denuncias por violencia de género como para las vinculadas a violencia
familiar, la mayor parte de ellas (por encima de 85%) se realizd en comisarias, se-
guidas por denuncias realizadas en otros organismos (5,5%).

Denuncias ingresadas vinculadas a violencia familiar y violencia

de género por distrito judicial
Periodo enero-junio. Afio 2022. Provincia de Salta

65,1 °/° Distrito Judicial Centro
14,40/0 Distrito Judicial Tartagal
11,3%b oistrito Judicial Oran

6,6%0 Distrito Judicial Antay Metan

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion remitida por la Oficina de Violencia Familiar y de Género
de la Corte de Justicia de Salta

Tipos de Violencias

Por distrito judicial se observa que la distribucion sigue la misma tendencia gue a nivel
general, pero presenta algunas variantes hacia adentro que resultan de interés remarcar.

e Violencia psicolégica: | distrito judicial Tartagal presentd una repre-
sentacion de 7/1,/% mientras que el resto de los distritos mantuvieron

Una representacion igual o mas baja gue la general.

e Violencia fisica: L os distritos de Anta y Oran presentaron una repre-
sentacion superior a la general (32,9 vy 33.6% respectivamente).

® Violencia sexual: L os distritos Oran vy Metéan registraron una repre-
sentacion mayor a la general (4,6% vy 3,2% respectivamente)

® Violencia econémica y patrimonial: | os distritos Centro v Metan tuvieron
Una representacion mayor a la general (4.8% v 4.3% respectivamente).
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® Violencia simbdlica: Finalmente para este tipo de violencia el distrito Centro
es el Unico que registrd una representacion mayor a la general (5,2%), siendo
determinante en la conformacion de esta categoria.

Representacién porcentual de los tipos de violencia registrados en las denuncias.
Periodo enero-junio. Afio 2022. Provincia de Salta.

ECONGMICA/PATRIMOMIAL SIMBOLICA

3,8% 3,6%

PSICOLAGICA

63,3%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion remitida por la Oficina de Violencia Familiar y de Género
de la Corte de Justicia de Salta.

Continba siendo notable la representacién de la modalidad
doméstica y de los tipos psicoldgica y fisica en las denuncias. Ello
puede encontrar explicacién tanto en las respuestas institucionales
y politicas estatales que impactan en los niveles de denuncias, las
caracteristicas de los espacios institucionales para abordar y con-
tener la situacién inicial y los cambios e inercias de la percepcién
social sobre las violencias.

Es necesario seguir sefalando la importancia de los operadores
intervinientes en las actuaciones, las condiciones de toma de de-
nuncia, abordaje y capacitacién que determinaran la calidad del
registro y del abordaje.
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Identidad de Género

En cuanto a las personas que realizaron una denuncia tanto por violencia familiar
como de género, el registro no cuenta con perspectiva de identidad de género por
lo gue el analisis se debio realizar en una modalidad binaria.

Género de las personas denunciantes
Periodo enero-junio. Afio 2022. Provincia de Salta

73,9% 26,1%

mujeres varones

Grupos de edad
En cuanto a la distribucion en rangos de edad de las personas denunciantes, el
analisis se realiza por sexo de la persona denunciante, en el caso de las mujeres los

rangos etarios mas significativos fueron los siguientes:

Grupos de edad predominantes de las mujeres denunciantes
Periodo enero-junio. Afio 2022. Provincia de Salta

[ o -
23% 16% 16%

de 30 de 22 de 40
a 39 anos a 29 anos a 49 anos
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Distribucion Geografica

Enrelacion a la cantidad de personas denunciantes de situaciones de violencia familiar y
de género por departarmento, 53,5% se registraron en el departamento Capital, seguido
por General San Martin (10,8%) v Oran (8,8%). Sin embargo, al analizar por tasa cada
1000 habitantes, la tasa provincial es de 11/ y tres departarmentos la igualan o superan, a
saber: La Vifa (14.2), Rosario de la Frontera (14,0) vy La Caldera (11.7).

Cantidad de personas denunciantes de situaciones de violencia familiar y de
género por departamento. Tasa cada 1000 habitantes. Periodo enero-junio. Afio
2022. Provincia de Salta.
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Fuente: Oficina de Violencia
Familiar y de Género - Corte
de Justicia de Salta e INDEC.

Lugar de residencia de denunciantes en la Ciudad de Salta.
Afo 2022.

1 9,1 °/o En la zona Norte
16,70/0 En la zona Sudeste

14,40/0 En la zona Oeste

15



14,296 en zona Sudoeste
en zona Centro

en zona Este

Respecto al vinculo de la persona denunciante v de la persona denunciada sigue
predominando el vinculo de ex pareja entre la persona que denuncia con la denun-
clada. El resto queda representado en un /.2% “familia extendida”, 6,29%" otros vin-
culos” vy el resto de las categorias comprendidas alcanzan en su conjunto 2.4%.

Vinculo con la persona denunciada.
Afo 2022. Provincia de Salta.

[ ® .
40% 30% 14,2%

Ex Pareja familia Pareja
Nuclear
Violencia Sexual

Debe tenerse en cuenta gue por sus caracteristicas especificas los delitos contra la
integridad sexual presentan un alto grado de subregistro debido a los contextos
de estismatizacion que sufren las victimas. Es asi gue factores como la percepcion
social sobre la violencia sexual v las respuestas politicos-institucionales, generan
cambios en los niveles de denuncia.

El Sistema de Emergencias 911 recibi¢ un total de 558 llamadas vinculadas a abu-
so sexual, realizd 292 intervenciones policiales y 148 en conjunto con el SAMEC en
el perfodo enero-junio. Afo 2022.

558 llamadas vinculadas a abuso sexual al SE 911
entre eneroy junio de 2022

SegUn los datos proporcionados por el Ministerio Publico Fiscal en el periodo ene-
ro-junio 2022 se identificaron un total de 895 denuncias vinculadas a delitos contra
la integridad sexual. Del total mencionado 49.6% correspondieron a “abuso sexual
simple”y 30,3% a “abuso sexual con acceso carnal”.



895 denuncias vinculadas a delitos contra la integridad
sexual entre enero y junio de 2022

Sise lo analiza mensualmente durante el periodo de enero a junio de 2022, salvo
para el caso de "abuso sexual gravemente ultrajante” el resto de los delitos ex-
perimentd un aumento significativo en el mes de abril para luego experimentar un
descenso en los meses siguientes.

Cantidad de denuncias por delito contra la integridad sexual. Periodo enero-junio.
Afo 2022. Provincia de Salta.

DELITO | CANTIDAD %
A caratular-delitos sexuales 128 14,3
Abuso sexual con acceso carnal 271 30,3
Abuso sexual gravemente ultrajante 29 3,2
Abuso sexual simple 444 49,6
Grooming 23 2,6
Total 895 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion remitida por el Ministerio Publico Fiscal de Salta.

En cuanto a la distribucion territorial de los delitos contra la integridad sexual
analizados en términos de numeros absolutos los departamentos con mayor
cantidad de denuncias iniciadas fueron: Capital (463), Oran (94) y General San
Martin (89). Sin embargo, si se realiza un analisis comparativo a través de la tasa
cada 1.000 habitantes, los departamentos con las tasas mas altas a la provincial
(0,6) fueron: Iruya (1.2), La Vina (0,9) v Los Andes (0,9).

Registro de Muertes Violentas de Mujeres
y Mujeres travesti/trans en la Provincia de Salta

Durante el periodo gue abarca desde el | de enero del corriente ano, hasta el corte
gue serealiza el 30 de septiembre, en la Provincia de Salta, se registraron 9 muertes
violentas, de las cuales 7 de ellas tienen las caracteristicas para ser inicialmente
identificadas con la figura de fermicidio.
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Muertes violentas de mujeres y mujeres travesti/trans por departamento en la
Provincia de Salta. Enero a septiembre de 2022.

Muertes violentas de mujeres

o
=
[ B3
| Cafayate J
Fuente: Registro de casos OVcM L >
\“\_/'

Datos relevantes de muertes violentas
ocurridas en el periodo enero a septiembre de 2022
Provincia de Salta

e De las 9 muertes violentas registradas se revela que 2 de ellas fueron
adolescentes y de comunidades originarias.

e Se advierte durante el transcurso registrado del afio 2022, que la mayoria
de estas se produjeron fuera de la Capital, centradas la mayoria en la
zona norte de la provincia.

e 3 fueron mujeres cisy | mujer travesti/ trans.

e Arma blanca (44%) y fuerza fisica (44%) fueron los métodos mas utilizados

® 55609% de las muertes tuvo lugar en la via publica y el 44.4% en la vivienda.

Datos comparativos de Muertes Violentas en la Provincia
de Salta analizadas entre los aios 2019-2021

Entre 2017y 2019, la provincia de Salta sostuvo una tasa anual de muertes violen-
tas de mujeres cis vy trans/travestis por razones de género cada 100.000 mujeres



igual o mas elevada gue la tasa media nacional, la cual se ubico en 1,2 por ano
respectivamente

En Salta, en 2017 la tasa fue de 2,7 muertes, en 2018 fue de 1.4 v en 2019 fue
de 1,5. (OVcM, 2021).

4390 de los departamentos provinciales registré al menos
un femicidio entre 2019 y 2021

Al considerar la tasa agregada de femicidios cada 10.000 mujeres por departa-
mento, se observa que en este Ultimo periodo La Caldera, San Carlos v La Vina
registraron las mas elevadas, seguidos de Cerrillos y San Martin'.

Violencia Laboral

A partir de la sancion de la Ley N© 27580, Argentina ratificd el Convenio sobre la
Eliminacion de la Violencia v el Acoso en el Mundo del Trabajo, adoptado por la
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo el 21 de junio de
2019. Una de las caracteristicas gue surgen del mismo es el cambio de paradigma,
no trata la situacion de violencia y acoso laboral como un tema de dos individuos
sino como un problema de la organizacion productiva.

En el marco de la ratificacion del Convenio internacional, el OVcM presenta datos
obtenidos a partir de distintos casos de violencia laboral en los que intervino la
Secretaria de Trabajo de la provincia desde noviembre de 2021. La misma es la au-
toridad administrativa en las relaciones laborales entre sujetos del ambito privado

Principales emergentes del andlisis
de las denuncias por violencia laboral

® | as mujeres denuncian situaciones de violencia laboral por razones de géne-
roy los varones hechos de violencia por su orientacion sexual no hegemaonica.
® | 5 violencia en el ambito laboral se presenta en todos los niveles. El méas
habitual es el acoso vertical descendente, que se da cuando un superior
jerérquico abusa de su poder con respecto al trabajador/a dependiente.

1Se encuentra la informacion completa enla Tabla 21 del Informe anual 2022 que lleva por titulo: “Tasa agrega-
da de femicidios cada 10.000 mujeres por departamento. Provincia de Salta. Afos 2019-2021"
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También se advierte violencia laboral horizontal, cuando se ejerce entre
companeros/as de trabajo.

® Tipos de violencia laboral més frecuentes: malos tratos, hostigamiento
psicologico, insultos; golpes; reprogramacion discrecional de horarios y
lugares de trabajo; empeoramiento de las condiciones laborales; trato
discriminatorio motivado por el género; persecucion sindical; sanciones
sin fundamentacion; violacion de la licencia por maternidad; coaccion
a fin de mantener un vinculo extra laboral para mejorar las condiciones
laborales; tocamientos; comentarios sexuales; miradas lascivas; circu-
lacion de mensajes vy videos privados de trabajadoras; comentarios dis-
criminatorios sobre la orientacion sexual.

Violencia Indirecta

Se entiende por violencia de género indirecta lo estipulado en
el articulo 42 de la Ley N2 26.485 de Proteccién integral a las

Mujeres donde queda definida como: “toda conducta, accién,
disposicién, criterio o practica discriminatoria que ponga a la
mujer en desventaja respecto al varén”.

Como dimension principal de las desigualdades por motivos de género, se analizo
la participacion de mujeres y de varones en el ambito del mercado de trabajo v
el de las tareas de cuidado en el perfodo 2019-2021. El objetivo fue ponderar la
situacion de las mujeres y de los varones antes vy después de la pandemia de la
COVID-19 utilizando como fuente de informacion la Encuesta Permanente de Ho-
gares. £n la provincia de Salta, los principales resultados fueron:

Enla provincia de Salta en el periodo 2019-2021, al considerar a las personas
de entre 14 vy 65 anos, 4/ de cada 100 mujeres era inactiva en 2019. Ante la
demanda de cuidados de los hogares durante la pandemia de la COVID-19,
las mujeres asumieron ese rol: El trabajo domestico es la Unica categoria que
aumento en términos relativos en 2020 en el grupo de mujeres inactivas.
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Entre 2019 y 2021, en un contexto de dificultades econdmicas generales
agudizadas por el efecto zde la pandemia de la COVID-19, la fuerza de
trabajo que conformaron las mujeres fue de menor tamano gue la de los
varones. Se registraron relativamente mas desocupadas y mas mujeres
subocupadas demandantes que varones en esas situaciones.

£n 2019, en Salta el empleo sin descuento jubilatorio era elevado tanto para
mujeres como para varones. Las diferencias entre ambos grupos se invier-
ten en 2020 vy 2021 en detrimento de las mujeres. En 2021, esa tendencia
se profundizo al alcanzar las mujeres el 53% v los varones el 4/% de las
ocupadas y los ocupados asalariados no registrados respectivamente.

Los sectores mas feminizados de la estructura productiva saltena eran ser-
vicio domestico, servicios sociales y de salud, ensefanza v, en menor me-
dida, hoteles y restaurantes. Los varones se concentraron en construccion,
actividades primarias y transporte, almacenamiento y comunicaciones.

Acceso a las interrupciones legales
o voluntarias del embarazo

Elacceso a lainterrupcion del embarazoy a una atencion adecuada requiere nece-
sariamente de informacion que permita conocer la demanda a efectos de elaborar
politicas publicas consecuentes con las necesidades vinculadas a la Ley NO 27.610.
En razon de esto interesa contextualizar y monitorear las acciones realizadas por
el Estado provincial para garantizar las IVE-ILE. La informacion gue se presenta a
continuacion permite realizar una aproximacion a la situacion actual de la provincia
en materia de acceso a este derecho.

Principales emergentes del monitoreo de acciones
para garantizar el acceso a las interrupciones legales
o voluntarias del embarazo

e [xiste una continuidad en la provincia de las imposibilidades para acceder a
la practica de interrupcion de embarazo de manera espontanea
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e Seevidencia la falta de servicios y profesionales medicos para dar cum-
plimiento a la Ley N© 27610 v sus protocolos vigentes.

® | assecuencias derivadas de la linea nacional 0800-222-3444 enrelacion
a la provincia de Salta fueron para el afo 2021 de 4.203 representando
234% del total nacional. Para el ler semestre de 2022 fueron 2190, se
registro una variacion de 12% respecto al mismo periodo del ano 2021

e [ltotaldeinterrupciones realizadas en el ano 2021 en la provincia fueron
3.006, de las cuales 2.790 corresponden a Interrupciones Voluntarias
del Embarazo (IVE) v 216 a Interrupciones Legales del Embarazo (ILE),
determinando una tasa cada 100.000 mujeres de 412,6. Para el ler se-
mestre de 2022 se registraron 1.819 interrupciones (1.710 correspon-
denalVE, 102 alLE y 7 sin datos), al compararlas con el mismo perio-
do de 2021 se registro una variacion de 6/%.

e | & distribucion de las interrupciones de embarazo por franja etaria
muestra gue la mayor representacion se concentra entre los 20 v 34
anos, representando /4,3% del total de practicas en 2021y 72,7% en el
primer semestre de 2022.

Cantidad de IVE-ILE realizadas y tasa cada 50.000 mujeres. Periodo ene-
ro-junio. Afio 2022. Provincia de Salta.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion brindada por la Subsecretaria de Medicina Social del
Ministerio de Salud Publica de la provincia de Salta. "Proyecciones de poblacion por sexo y grupo de edad
2010-2040 para cada provincia”. Instituto Nacional de Estadisticas y Censos de la Republica Argentina.
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e | a mayor cantidad de interrupciones por edad gestacional se concen-
tran entre las 6 vy las 11 semanas, representando 78,6% en 2021y 78,7%
en el primer semestre de 2022.

® | 0s departamentos con las tasas mas altas en la realizacion de practi-
cas cada 1000 mujeres fueron en 2021: San Carlos (7.6), Cerrillos (6.4) v
Cachi (6,0) y para el ler semestre de 2022: Cachi (7.0), San Carlos (51)
y Cafayate (4.1) y Los Andes (4,0)

MONITOREO

Monitoreo de las Areas de Mujeres,
Género y Diversidad

Al cumplirse ocho aros de la Ley Provincial N© 7.857 (2014), que declara la Emer-
gencia Publica en Materia Social por Violencia de Género en todo el Territorio de la
Provincia de Salta, el Observatorio brinda informacion para analizar el proceso de
creacion y consolidacion institucional de areas especializadas en género vy diversi-
dad en el sector publico municipal a partir de relevamientos realizados en los afnos
20172020y 2022.
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Caracterizacion de dreas municipales mujeres/géneros/diversidad 2017, 2020 y
2022 en porcentajes sobre el total de 60 municipios de la provincia de Salta.

Dimensiones comparadas 2017 2020 2022
Creadas 39% 42% 73%
LS r.nunlupalles CalEs En proceso de creacién 10% 8% S/D
mujeres y géneros
Sin area 51% 50% 23%
Areas diversidad S/D 1% 55%
Posee espacio fisico 40% 55% 62%
Psicéloga/o 30% 18% 23%
Trabajador/a Social 81% 42% 27%
Equipos profesionales
Abogada/o 81% 48% 22%
Responsable del area 63% 52% 2%
Profesionales de los Psicéloga/o 45% 18% 48%
efectores de salud
Trabajador/a social 32% 30% 32%
Redes 37% 33% 58%

Fuente: Elaboracion propia

Caracterizacidn de las Areas de Mujeres, Géneros
y Diversidades en 2022

® | as areas pasaron de estar presentes en 42% de los municipios en 2020
a estar en el /73%. En el 55% de los municipios las areas también abor-
dan las problematicas de diversidad.

e Aun en la mayoria la atencion no esta garantizada de lunes a viernes v
las/les/los profesionales prestan el servicio algunas veces a la sermana,

de modo itinerante o algunas veces al mes

® \lenos de la mitad de los municipios cuenta con psicologo y el 32% con
profesionales de trabajo social en los servicios de salud.
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® )3 municipios disponen de politicas de planificacion respecto a las ac-
ciones vy politicas publicas vinculadas a mujeres, género vy diversidad

® O municipios cuentan con presupuesto con perspectiva de género, pero
3 pueden cuantificar en cifras especificas el destino de los fondos pre-
supuestarios, mientras gque 6 mencionan gue tales fondos del presu-
puesto si existen, pero son cifras variables o se desconoce de que
cantidad se trata.

Monitoreo de la Educacion Sexual Integral

£l objetivo principal del monitoreo fue recabar informacion relevante sobre la im-
plementacion de la Educacion Sexual Integral (ESI) dentro de los espacios espe-
cificos de ensefanza en instituciones de nivel primario (2do Ciclo), tanto a nivel de
registro institucional como en abordajes integrales en practicas y posicionamientos
docentes.

Se escogio el nivel primario (segundo ciclo) ya gue es una instancia educativa
clave en la formacion y desarrollo psicosocial de las infancias, y en donde, ademas
-historicamente- hubo escaso acompanamiento estatal

L.a metodologia para realizar el monitoreo consistio en anéalisis de documentacion
y el desarrollo de grupos focales tanto con docentes como con estudiantes. Se
trabajo con cuatro instituciones escolares que pertenecen a la Ciudad de Salta, dos
de gestion publica y dos de gestion privada.

La provincia de Salta cuenta con una resolucion N© 1004 que establece durante
80 minutos semanales el dictado de ESI. Es un espacio especifico que constituye
un avance en cuanto a su presencia en las instituciones educativas. Del monitoreo
realizado se desprenden las siguientes conclusiones:

® [snecesariointegrar la ESI a los disefios curriculares provinciales.

® (| abordaje actual de la ESI requiere fortalecer el enfogue integral, tal
como lo establece la Ley N© 26.150.

® Seidentifican ciertos temores en las/os/es docentes para trabajar la ES,

los cuales se vinculan, por un lado, con el abordaje de la sexualidad en el
ambito escolar y, por otro, con las reacciones de las familias.

26



® | as dificultades que se presentan en la implementacion de la ESI re-
quiere de un mayor acompanamiento de los equipos de gestion.

® Surgen tematicas que son demandadas por les/as/os estudiantes como
por ejemplo diversidad sexoafectiva y salud mental. Estas y otras temati-
cas deben ser acompanadas de materiales pedagodgicos y de capacita-
ciones especificas que acomparnen a las/es/os docentes en su tarea.

Recomendaciones

Fortalecer la implementacién de la ESI en Salta a fin de contar con
los recursos adecuados destinados a garantizar acciones de acom-
pafamiento, capacitacién, produccién de materiales y monitoreo de
la ESI.

Realizar una revisién de Res. M. N2 1004/19, a fin de brindar orienta-
ciones pedagdgicas que permitan a les/as/os docentes contar con cri-
terios claros de implementacién de la ESI desde la integralidad.

Habilitar la inclusién de algunas teméaticas no propuestas en la Res.
N°1004/19 o en los materiales oficiales de ESI| atendiendo a las pro-
puestas de les/os/as estudiantes.

Monitoreo de la Ley Micaela

La Ley N@ 27499, que lleva el nombre de la Ley Micaela, tiene por objetivo la ca-
pacitacion en materia de género y violencia de género para todas las personas que
trabajan en el ambito del Estado en sus diferentes niveles y ambitos.

La implementacion de esta ley permite formar a guienes tienen la responsabilidad
de aplicar las politicas publicas incorporar nociones basicas en torno al género a
fin de incidir en la generacion de los cambios sociales hacia mayores indices de
equidad.
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Ley Micaela en el ambito del ejecutivo provincial y municipal

La informacion relevada, si bien carece de niveles de desagregacion en 2021, per-
mite realizar un analisis mas especifico sobre la implementacion de la Ley Micaela
en Salta a partir de los datos del organismo de aplicacion de la provincia de Salta,
que estuvo a cargo de la Secretaria de Derechos Humanos durante 2021y de la
Secretaria de Mujeres, Género y Diversidad en 2022.

Capacitacion en Ley Micaela del Poder Ejecutivo Provincial.

Periodo analizado 2021 ler semestre - 2022
Secretaria de Derechos Humanos, Secretaria de Mujeres, Género
Organismo responsable Ministerio de Gobierno, Derechos y Diversidad, Ministerio de Gobierno,
Humanos, Trabajo y Justicia. Derechos Humanos y Trabajo.
Cantidad de FapaC|tac|ones 20 %
realizadas
Direccién General de Rentas 41
Camara de Diputados 8
Unidad Central 20
de Contrataciones
Fiscalia de Estado 18
Servicio Penitenciario 80
Colegio Profesional 10
Ministerio de Gobierno, de Odontélogos
Polo Integral de las Muijeres,
Organismos sollcitantes M|n|.st.er|o .de Seguridad, Municipio de La Vifia 20
Ministerio de Salud,
Instituto Provincial de la Vivienda (IPV) Municipio de Coronel Moldes 4]
Ministerio Pablico.
Municipio de San Antonio 7
de los Cobres
Municipio de Vaqueros 14
Municipio de El Galpén 35
Concejos Deliberantes del
Departamento General Giemes
PUblico en general 39
Cantidad dg _cert|f|cados 7130 349
emitidos
Fuente: Tabla elaborada en funcién de la inforrmacion provista por la retarfa de Mujeres, C
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A partir de la informacion brindada por la Secretaria de Mujeres, Genero vy Diver-
sidad sobre la implementacion de las capacitaciones brindadas a los diferentes
niveles del Estado que en el primer semestre del 2022 el nimero de organismos,
instituciones y ambitos del Estado gue solicitan las capacitaciones se incrementan,
aunqgue en relacion a la cantidad de funcionarios/as/es es muy bajo el nUmero de
personas que han obtenido la certificacion.

Ley Micaela en el ambito del Ejecutivo municipal
En el relevamiento de los recursos vy servicios disponibles para la atencion inte-

gral de situaciones de violencia de género a nivel municipal realizado este afo
se indagd acerca de la situacion en materia de formacion en Ley Micaela.

De los 58 municipios que respondieron 28 (48%) sostuvieron que no recibieron di-

cha capacitacién, mientras que 30 informaron si recibirla (51%). Ahora bien, respec-

to a la informacién de quienes si recibieron capacitacién en Ley Micaela, sélo 25
municipios poseen acreditacién en dicha formacién, lo cual representa un 43%.

Ley Micaela en el Poder Judicial

Entre noviembre de 2019 vy abril de 2021 se ofrecio un Curso sobre Perspectiva de
Género. El mismo se dicto de manera presencial hasta la irrupcion de la pandemia
y de manera virtual, desde entonces vy hasta la fecha. Entre mayo v julio de 2021,
ese curso fue sometido a un proceso de revision por parte de la nueva autoridad de
aplicacion de la Ley, el Ministerio de Mujeres, Géneros v Diversidad de la Nacion, el
gue desde su creacion en diciembre de 2019 absorbio las competencias del Insti-
tuto Nacional de las Mujeres.

Cantidad de Asistentes
® 993 personas aprobaron el Curso “Acceso a Justicia y Género — Ley Micaela”.
® 540 hicieron el Curso “Perspectiva de Género — Ley Micaela”. (hasta media-

dos de 2021).
® Hasta el 30 dejunio del afo en curso, hay 750 personas gue se han capacitado
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parcialmente, habiendo realizado el Curso “Perspectiva de Género — Ley Mi-
caela”, debiendo cumplimentar y aprobar los nuevos contenidos.

Capacitacion Acceso a Justicia y Género - Periodo 2021 y 12 Semestre 2022 -
Poder Judicial de Salta.
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Capacitacion en Perspectiva de Género. Periodo 2021 y 12 Semestre 2022 - Poder
Judicial de Salta.
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INVESTIGACION

Violencia politica en razon de género:
En el marco de las elecciones legislativas
municipales de la provincia de Salta 2021

“La gente esta esperando un caso de abuso o que un compariero
de férmula te golpee para poder entender que eso es violencia
politica. Pero no entienden por violencia politica cuando un pe-
riodista le pregunta por economia a un candidato varén y a una
mujer sobre qué va a hacer con su familia”

(Entrevistada N© 2).

Desde el OVcM se realizd una investigacion en el contexto de las elecciones ocurridas
en agosto de 2021, que dio lugar a la renovacion de los Consejos Deliberantes Munici-
pales. Ese estudio indaga, a través de entrevistas a candidatas al Consejo, sobre las ex-
periencias en torno a la violencia politica en razon de género, asi como algunos aspec-
tos de sus trayectorias que permitieron ampliar la informacion sobre las condiciones en
las que las mujeres v las personas del colectivo LGBTI+ participan de la politica.

Esde destacar, ya gue permite dar cuenta de la relevancia que adguiere el problema,
que, a lo largo del desarrollo del estudio realizado, la totalidad de las entrevistadas,
a excepcion de una sola persona, relataron situaciones de violencia de género atrave-
sadas de manera personal en el ambito de la politica antes o durante el periodo de
campana v elecciones gue tuvo lugar en agosto de 2021, momento en gue se llevo
adelante el trabajo de campo v en el que se puso el foco. En algunos casos, una
misma persona debid atravesar mas de una situacion de violencia ejercida por uno
0 mas de un agresor, incluidas situaciones donde las violencias se recibieron tanto
desde la oposicion como desde su propio partido, asi también por parte de anoni-
mos en las redes sociales o desde los medios de comunicacion.
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Porcentaje de Mujeres en Concejos Deliberantes. Afio 2021. Provincia de Salta.
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Fuente: Elaboracion propia.
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RECOMENDACIONES
REGISTROS NO BINARIOS

El presente ano el OVcM elabord la Recormendacion NQ 14 sobre la incorporacion
de la variable de identidad de género en los registros administrativos contemplados
en los diferentes niveles del Estado que producen informacion publica.

En este sentido, se detallan algunas de las principales recomendaciones gue los
organismos del Estado pueden tener en cuenta a fin de incorporar la Ley 26.743
de Identidad de género. Para acceder a la lista de recomendaciones completa se
sugiere dirigirse al apartado “Articulacion y apoyo técnico” del Informe Anual 2022.

Recomendaciones para la adecuacion en la gestion
de informacion incorporando la variable identidad de género

Sensibilizacién y capacitacién a agentes estatales en el marco del cumplimiento
de la Ley Micaela.

Aplicacién del enfoque de los dos pasos (Radi, 2021). Consiste en formular dos
preguntas: una indaga sobre el sexo asignado al nacer y otra sobre la identidad
de género autopercibida.

No aplicar la variable “sexo” como predictiva del “género”.

Respetar el nombre de pila autopercibido de las personas, aunque no haya
realizado la rectificacién de la partida de nacimiento y el cambio de DNI.

No establecer la opcién “otras identidades” como Unica respuesta por fuera del
binomio mujer/varén, asi se incluya cis o trans. Es preferible establecer multiples
opciones de respuesta.

Tener en cuenta el Decreto presidencial N°476/21 que incorpora la nomenclatura
“X” en el Documento Nacional de Identidad (DNI) como opcién, para todas las
personas que no se identifican como varén o como mujer.

Fuente: Recomendacion NQ 14 del OVeM
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MAPEO DE INSTITUCIONES
VINCULADAS A LA PROBLEMATICA
DE VIOLENCIA DE GENERO

El proposito de este relevamiento es detallar las funciones y articulaciones que
realizan las instituciones publicas de nivel provincial para poder sistematizarlas v
generar una instancia de trabajo para pensar en conjunto la articulacion vy deri-
vacion, como asi también invitar a la reflexion de modalidades alternativas e in-
novadoras de abordaje.

Funciones y tipos de intervenciones por organismos provinciales
vinculadas a la problematica de la violencia de género

Poder Ejecutivo Provincial

1. Ministerio de Gobierno, Derechos Humanos y Trabajo

Secretarfa de Mujeres Género y Diversidad

| Subsecretaria de Politicas de Igualdad y Diversidad
Responsable: Inés Bocanera

| Subsecretaria de Politicas contra la Violencia por Razones de Género
Responsable: Rosaura Gareca

Polo Integral de las Mujeres
Horario: 8 a 20hs. de lunes a viernes. Linea de Guardia (0387)5719316

Direccion General de Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Género
Responsable: Lic. Lawa Lopez Ahanduni

__ Agencia de las Mujeres, Género y Diversidad
Responsable: Florencia Rivero
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2. Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia

Resolucion N° 546D
Escuelas en Alerta

Equipo POE (Programa de orientacién escolar)

. Ministerio de Salud Pudblica

Resolucidn N2 998
Oficina de Género del Hospital San Bernardo

Oficinas de Género en los Hospitales de Rosario de la Frontera, Oran y Tartagal

m ‘

Comité de Género y Violencia del Hospital del Milagro

Secretaria de Salud Mental y Adicciones

4. Ministerio de Desarrollo Social

Secretaria de Ninez, Primera Infancia y Familia

-Lineal102
- Subsecretaria de Nifiez, Primera infancia y Familia:
- Direccién de Fortalecimiento Familiar

Direccién General de Promocién de Igualdad de Genero

5. Ministerio de Seguridad y Justicia

Sisterna de Emergencias 911

Division Centro Integral de Género de la Policia

Divisién de Coordinacién y Contencién para Operadores en Violencia Intrafamiliar

Secretaria de Justicia:
- Programa de Orientacion y Asistencia
Juridica a las Victimas y Familiares de Delitos Graves
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Ministerio Pdblico
1. Ministerio Piblico Fiscal

Fiscalias de Violencia familiar y de género

Distrito Judicial Centro (5)
Distrito Judicial Centro-Cafayate. Fiscalia Multifuero

Distrito Judicial Morte- Tartagal (1)

Distrito Judicial Morte- Oran (1)

Distrito Judicial Sur- Metan (1)

Distrito Judicial Sur- JV. Gonzdlez Fiscalia Multifuero.

En |a localidad de Pichanal existe una Fiscalia Penal con competencia
en violencia familiar y de género.

En |la localidad de Embarcacion hay una Fiscalia Penal con competencia
especifica en violencia familiar y de género

® UFEM: Fiscalia Especializada en Femicidios (Distrito Judicial Centrao)

Oficina de Coordinacién y Antecedentes de Violencia de Género

Oficina de Orientacion y Denuncia (OOyD)

Servicio de Asistencla a la Victima (SAVic)

Programa de intervencién con hombres con condena por violencia contra la pareja

2. Ministerio Pdblico Pupilar
Tutora Oficial - Ley N27.970

Abogada del Nifio

Asesorias de Menores e Incapaces

@ Distrito Judicial Centro (8)

® Distrito Judicial Centro - Cafayate (1)
@ Distrito Judicial Norte- Tartagal (2)
@ Distrito Judicial Norte- Oran (2)

@ Distrito Judicial Sur- Metén (2)

® Distrito Judicial Sur- V. Gonzalez (1)

i

3. Ministerio Pdblico de la Defensa
Defensarias Oficiales de Violencia familiar y de Género

Distrito Judicial del Centro (2)

Cafayate - Defensoria Oficial Multifuero (1)

Distrito Judicial Metan (1)

Circunscripcion J. V. Gonzalez - Defensoria Oficial Multifuero (1)
Distrito Judicial Orén (1)

Distrito Judicial Tartagal (1)

Embarcacién- Defensoria Oficial Multifuero (1)
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Poder Judicial

Juzgados de Violencia Familiar y de Género

Distrito Judicial Centro: 3

Distrito Jud Centro- Cafayate: 1 Juzgado Multifuero
Distrito Judicial Norte- Tartagal: 1

Distrito Judicial Norte- Oran: 1

Distrito Judicial Sur- Metan: 1

Distrito Judicial Sur— JV. Gonzalez: 1

Oficina de Viclencia Familiar y de Género (OVFG)

Distrito Judicial Centro

2 sedes: Ciudad Judicial y Siria 611,

donde se ubica el Polo Integral de las Mujeres.
Distrito Judicial Norte- Tartagal: 1

Distrito Jud Norte- Orén: 1

Distrito Judicial Sur- Metan: 1

Distrito Judicial Sur — JV. Gonzalez: 1

Oficina de Género
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